
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقـــم 2021/57

باإ�سدار نظام جهاز الا�ستثمار العماني

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/61 باإن�ساء جهاز ال�ستثمار العماني،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الاأولــــى
يعمل فـي �ساأن جهاز ال�ستثمار العماني باأحكام النظام المرفق.

المــادة الثانيـــة
لتنفـيذ  اللازمة  والقرارات  اللوائح  العماني  ال�ستثمار  جهاز  اإدارة  مجل�س  رئي�س  ي�سدر 
اأحكام النظام المرفق، واإلى اأن ت�سدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، وذلك 

بما ل يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثـــة
يلغى كل ما يخالف النظام المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الرابعة
ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي:   9   من محـــــــرم �سنـة 1443هـ

المـوافــــق:  18 من اأغ�سط�س �سنـة 2021م

 هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان



نظام جهاز الا�ستثمار العماني

الف�سل الاأول

تعريفات واأحكام عامة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

        1- الجهاز:
        جهاز ال�ستثمار العماني.

2- المجل�س:
 مجل�س اإدارة الجهاز.

 3- رئي�س المجل�س:
رئي�س مجل�س اإدارة الجهاز.

4- الرئي�س:
رئي�س الجهاز.

5- ال�سركات التابعة للجهاز:
ال�سركــــــــات والموؤ�س�ســــــــات المملوكـــــــة كليـــــــا اأو جزئيــــــــا للجهــــــاز، اأو المنقولـــــــة لــــــــه، 

اأو يديرهــــا، اأو ي�سرف عليها، اأو التابعة له ب�سكل مبا�سر اأو غير مبا�سر.

المــادة ) 2 (

المجل�س  الرئي�س بعد موافقة  يكون مقر الجهاز فـي محافظة م�سقط، ويجوز بقرار من 

اإن�ساء فروع له فـي المحافظات، اأو مكاتب له فـي الخارج.

المــادة ) 3 (

الت�سرفات،  كافة  واإجراء  واإدارتها،  والمنقولة،  الثابتة  الأموال  تملك  اأهلية  للجهاز  يكون 

والقيــــام بجميـــع الأعمــــال اللازمـــة لتحقيـــق اأهدافـــه، ومبا�ســـرة اأن�سطته وفقــا للاأ�س�س 

التجارية.



المــادة ) 4 (
ت�سري على الجهاز جميع النظم والقوانين المطبقة على وحدات الجهاز الإداري للدولة، 

وذلك فـيما لم يرد ب�ساأنه ن�س خا�س فـي هذا النظام، ولوائح الجهاز، ونظمه الداخلية.
الف�سل الثاني

اأهداف الجهاز واخت�سا�ساته
المــادة ) 5 (

يعتبر الجهاز الذراع ال�ستثماري للحكومة، ويهدف اإلى تحقيق الآتي:
1- اإدارة وتنمية وا�ستثمار اأموال واأ�سول ال�سلطنة بما يحقق اأكبر قدر من العوائد.

2- تكوين احتياطيات ووفورات مالية.
3- الم�ساهمة فـي توفـير الإيرادات اللازمة لرفد الميزانية العامة وتحقيق ال�ستدامة 

المالية.
4- الم�ساهمــــة فـي تنفـيـــــذ �سيا�ســــات وا�ستراتيجيـــات الحكومــــــة المتعلقـــــــة بالنهــــو�س 

بالقطاعات القت�سادية الم�ستهدفة.
5- تعزيز بيئة ال�ستثمار، وجذب ال�ستثمار اإلى ال�سلطنة.

المــادة ) 6 (
يبا�ســـــر الجهـــــــاز جميـــع الخت�سا�ســـات اللازمــــة لتحقيــــــق اأهدافــــــه، ولــــه ب�سفـــة خا�ســــــة 

القيام بالآتي:
1- و�سع ال�سيا�سات العامة للا�ستثمارات الحكومية، والم�ساهمة مع الجهات الحكومية 

المعنية فـي ر�سم، وو�سع ا�ستراتيجيات وبرامج التنمية القت�سادية.
2- ا�ستثمـــار اأمواله داخل ال�سلطنة وخارجهــــا، وتوزيعها على القطاعـــات القت�ساديــــة 

المختلفة، واإدارتها، وتح�سيل العائد منها، واإعادة ا�ستثمارها.
3- ال�ستثمـــار، واإعادة ال�ستثمــار فـــي اأي ممتلكـــات اأو حقــوق اأو اأ�ســـول �ســـواء اأكانـــت 
مادية اأم معنوية، ثابتة اأم منقولة، بما فـي ذلك جميع اأنواع الح�س�س والم�ساهمات 
والم�ستندات  وال�سلع  المواد  وجميع  والمعادن  والعملات  والتجارية  المالية  والأوراق 

الأخرى القابلة للا�ستثمار.
4- الإدارة والإ�سراف على ال�ستثمارات وال�سركات التابعة للجهاز فـي كافة القطاعات، 
ومتابعتها وتقييم اأدائها بما ي�سهم فـي تحقيق التناغم بين الأهداف ال�ستثمارية 

للجهاز، والأهداف القت�سادية والمالية العامة.



5- تاأ�سي�س ال�سركات بكافة اأنواعها لممار�ســـة اأن�سطـــة الجهـــاز ال�ستثماريـــة، والإنابـــة 

ال�سركـــات للاأهــــداف  تاأ�سيـــ�س  فـي  للدولـــــة  الإداري  كافــــة وحـــدات الجهـــاز  عن 

ال�ستثمارية اأو تحقيق العوائد اأو تنمية القطاعات القت�سادية المختلفة.

6- تملك و�ســـراء وبيـــع الأ�ســــــول المختلفـــــة واإن�ســـــاء م�ساريــــــع ا�ستثماريــــــة بمفــــرده 

اأو بم�ساركة الغير داخل ال�سلطنة، اأو خارجها.

7- هيكلة وتنظيم اأو دمج اأو توحيد اأو �سم اأو ت�سفـية اأو بيع اأو الت�سرف فـي اأي من 

ال�سناديق اأو الممتلكات اأو ال�ستثمارات اأو ال�سركات التابعة للجهاز، والقيام بجميع 

الت�سرفات القانونية اللازمة لذلك.

8- منح القرو�س لل�سركات التابعة للجهاز وفقا للاأ�س�س التجارية.

9- اإجراء الدرا�سات والبحوث فـي القطاعات والمجالت المرتبطة باأعمال الجهاز.

10- اإعداد م�سروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية واللوائح والقرارات ذات ال�سلة 

بالجهاز واخت�سا�ساته واأهدافه.

11- اإبرام التفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود ذات ال�سلة باخت�سا�سات الجهاز.

12- تمثيـــل ال�سلطنـــة فـي الموؤتمـــرات والجتماعـــات والمنظمـــات والموؤ�س�ســـات الإقليميــــة 

والدولية ذات ال�سلة باخت�سا�سات الجهاز.

13- اأي مهام اأخرى يكلف بها من جلالة ال�سلطان.

الف�سل الثالث

المجل�س واخت�سا�ساته

المــادة ) 7 (

تكون ع�سوية المجل�س )4( اأربع �سنوات قابلة للتجديد لمدة اأو مدد اأخرى مماثلة، وتحدد 

اللائحة الداخلية للمجل�س نظام عمله.

المــادة ) 8 (

يحدد المجل�س من بين اأع�سائه - فـي اأول اجتماع له - نائبا للرئي�س يحل محل الرئي�س 

عند غيابه اأو قيام مانع يحول دون ممار�سته لخت�سا�ساته.



المــادة ) 9 (

تكون للمجل�س جميع ال�سلاحيات اللازمة لممار�سة الجهاز اخت�سا�ساته، وتحقيق اأهدافه، 
وله على الأخ�س الآتي:

1- اعتماد ال�ستراتيجية العامة للجهاز، وو�سع ال�سيا�سات، واتخاذ القرارات اللازمة 
اأداء ال�ستثمــارات المختلفــة،  لتهيئة البيئة المنا�سبـة الممكنــة لتنفـيذهـــا، ومتابعــة 
وتقويمهـــا بما ين�سجـــم مع تلك ال�ستراتيجيـــة والأهـــداف المو�سوعــــــة، والتاأكــــــد 

من ح�سن تنفـيذها.
2- اعتمــــاد الهيكـــل التنظيمـــي للجهـــاز، وتحديـــد اخت�سا�ســـات المديريـــات العامـــة، 

والتق�سيمات التابعة للرئي�س.
3- اعتماد اللوائح المنظمة للا�ستثمار، بما فـي ذلك لوائح التخارج وبيع ال�ستثمارات 
وال�سركات التابعة للجهاز، ولوائح اإدارة اأموال الجهاز، وتوزيعها على القطاعات 

القت�سادية المختلفة.
الإدارة  اأداء  المالي والإداري، ومتابعة  اأدائه  4- و�سع نظام الحوكمة للجهاز ل�سبط 
التنفـيذية والمجال�س واللجان المنبثقة عن المجل�س، وغيرها من اللجان بما يحقق 

اأهداف الجهاز.
5- اعتماد المبادئ المنظمة لحوكمة ال�سركات التابعة للجهاز وموؤ�سرات الأداء.

6- اعتماد نظام حوكمة الرواتب والمزايا و�سيا�سات تطبيقه بالن�سبة للجهاز ولل�سركات 
التابعة له.

7- اعتماد اللوائــح الإداريـــة والماليــة للجهــاز بما فـي ذلك لئحــة المناق�سات، واللوائح 
الخا�سة بتفوي�س ال�سلاحيات والتوقيع على المعاملات التي يكون الجهاز طرفا 
فـيها، ولئحة �سوؤون الموظفـين، وغيرها من اللوائح الأخرى الداخلية اللازمة 
لتنظيم اأعمال ون�ساطات الجهاز، وذلك كله دون التقيد باأحكام القوانين والنظم 

المعمول بها فـي هذا ال�ساأن.
8- اعتماد اللائحة الخا�سة بتر�سيح ممثلين للجهاز فـي مجال�س الإدارة اأو مجال�س 

المديرين لل�سركات التابعة للجهاز.
9- تعيين اأمين �سر المجل�س وتحديد اخت�سا�ساته.



10- ت�سكيــــل لجـــان دائمـــة اأو موؤقتـــة مـــن اأع�ســـاء المجلــــ�س اأو مــن غيرهــــم، وتحديـــــــد 
اخت�سا�ساتها ونظام عملها.

11- و�سع �سيا�سة توزيع اأرباح الجهاز لرفد الميزانية العامة للدولة.
12- تحديد المعايير وال�سيا�سات المحا�سبية لإعداد قوائم الجهاز المالية، ومراجعتها.
13- تعيين مدققي الح�سابات الخارجيين ومراقبي الأداء للجهاز، وتحديد اأتعابهم.

14- اعتماد الموازنة ال�سنوية للجهاز.
15- مراجعة التقارير الدورية وال�سنوية وموؤ�سرات الأداء التي تعر�س عليه عن ن�ساط 

الجهاز وتحقيق اأهدافه، وتقييم ن�ساطه، ومركزه المالي.
16- اعتماد التقرير ال�سنوي عن ن�ساط الجهاز، وتقرير الح�سابات الختامية المدققة 

للجهاز، وتقارير الأداء.
الف�سل الرابع

اإدارة الجهاز

المــادة ) 10 (

يكون للجهاز رئي�س ي�سدر بتعيينه مر�سوم �سلطاني.
المــادة ) 11 (

تكون للرئي�س كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة، وفقا للقوانين والنظم المعمول بها 
فـي وحدات الجهاز الإداري للدولة، ويتولى ب�سفة خا�سة الآتي:

1- اإدارة الجهاز ومتابعة نظام العمل فـيه، والإ�سراف على موظفـيه، وت�سيير جميع 
�سوؤونه الإدارية والمالية وفقا للوائح والنظم المقررة .

2- تنفـيذ المهام المنوطة بالجهاز فـي ال�سيا�سات وال�ستراتيجيات المعتمدة من المجل�س.
3- اإعداد وتنفـيذ خطط وبرامج عمل الجهاز اللازمة لتحقيق اأهدافه.

4- اإعداد م�سروعات اللوائح الإدارية والمالية للجهاز بما فـي ذلك لئحة المناق�سات، 
واللوائــح الخا�ســـة بتفويـ�س ال�سلاحيـــات والتوقيـــع على المعامـــلات التي يكـــون 
الجهــــاز طرفـــا فـيهـــا، ولئحـــة �ســـوؤون الموظفـيـــن، واللوائــح المنظمـــة للا�ستثمـــار، 
وغيرها من اللوائح الأخرى الداخلية اللازمة لتنظيم اأعمال ون�ساطات الجهاز، 

ورفعها اإلى المجل�س لعتمادها.



5- اعتماد التق�سيمات الإدارية الفرعية للجهاز فـي اإطار الهيكل التنظيمي المعتمد 
من قبل المجل�س، وتحديد اخت�سا�ساتها.

اإلى المجل�س  اإعداد م�سروع الموازنة ال�سنوية للجهاز، وح�سابه الختامي ورفعهما   -6
للاعتماد.

7- تمثيل الجهاز فـي �سلاته بالغير، واأمام الق�ساء.
8- اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلفه بها المجل�س.

المــادة ) 12 (

له  وتكـــون  �سلطانـــي،  بتعيينه مر�ســـوم  بالدرجــة الخا�ســة ي�ســدر  نائـب  للرئيـــــ�س  يكــــون 
كافـــــة ال�سلاحيات الإدارية والمالية فـي الحدود التي تبينها لوائح الجهاز.

الف�سل الخام�س

مالية الجهاز

المــادة ) 13 (

تكون للجهاز موازنة �سنوية م�ستقلة، وتبداأ ال�سنة المالية للجهاز فـي الأول من �سهر يناير، 
وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من كل عام.

المــادة ) 14 (

تتكون الموارد المالية للجهاز من الآتي: 
1- العتمادات المالية المخ�س�سة للجهاز فـي الميزانية العامة للدولة.

2- الفائ�س الذي يتحقق فـي نهاية اأي �سنة مالية فـي الميزانية العامة للدولة.
3- عوائد ا�ستثمار اأموال الجهاز.

4- الأموال والأ�سول الأخرى التي يرى جلالة ال�سلطان �سمها اإلى الجهاز.
المــادة ) 15 (

تعتبر اأموال الجهاز اأموال عامة، تتمتع بحقوق وامتيازات اأموال الخزانة العامة، وللجهاز 
حماية هذه الأموال وتح�سيلها وفقا لأحكام نظـــام تح�سيـــل ال�سرائب والر�سوم وغيرهـا 
من المبالغ الم�ستحقة لوحدات الجهاز الإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 94/32.



المــادة ) 16 (

تودع اأموال الجهاز فـي ح�ساب خا�س لدى م�سرف اأو اأكثر من الم�سارف المرخ�س لها داخل 

ال�سلطنة، اأو خارجها، وتحدد اللوائح التي ت�سدر بقرار من المجل�س قواعد فتح الح�سابات 

واإدارتها.

المــادة ) 17 (

تن�ساأ فـي الجهاز وحدة للتدقيق الداخلي تتبع المجل�س، وتبا�سر الخت�سا�سات المن�سو�س 

عليها فـي القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/47، وغيرها من الخت�سا�سات 

التي ي�سدر بتحديدها، واآلية عملها قرار من المجل�س.   

المــادة ) 18 (

يكــــون للجهـــاز مراقـــب اأداء، ومراقـــب ح�سابـــات مرخـــ�س لهمـــا بمزاولـــة مهنـــة المحا�سبـــة 

والمراجعة، ي�سدر بتعيينهما وتحديد اأتعابهما قرار من المجل�س.

الف�سل ال�ساد�س

اأحكام ختامية وانتقالية

المــادة ) 19 (

بالمر�سوم  ال�سادر  التخ�سي�س  قانون  اأحكام  للجهاز من تطبيق  التابعة  ال�سركات  ت�ستثنى 

اأن يقوم الجهاز  فـيها، على  الت�سرف  اأو  بيعها  اأثناء  فـي  ال�سلطاني رقم 2019/51، وذلك 

بالتن�سيــــق مع وزارة المالية عند بيع اأو الت�سـرف لأي من ال�سركــــات المتلقيـــة للدعـــم المالـــي 

اأو �سمانات القرو�س الحكومية.

المــادة ) 20 (

ت�ستثنى ال�سركات المملوكة كليا للجهاز، وال�سركات التابعة لها كليا من �سرط ال�سريك وفقا 

لأحكـــام قانــــون ال�سركات التجارية، وذلك فـي اأثنــــاء تاأ�سيـــ�س ال�سركـــات الم�ساهمة المقفلة، 

اأو محدودة الم�سوؤولية. 


